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Pressemitteilung:

Salonfahige Teilzeitkarrieren und Jobsharing

Neues Portal fur qualifizierte Teilzeitarbeit
www.teilzeitkarriere.com / .ch / .at / .de

Seit Kurzem Online: www.teilzeitkarriere.com. Die landeriibergreifende Webplattform bietet
ein Netzwerk fiir Menschen mit qualifizierten Teilzeitjobs, oder solche, die auf der Suche nach
ihrem Traum-Teilzeitjob sind. Auf dem Marktplatz fiir Teilzeitjobs konnen Arbeitnehmer ihre
Gesuche platzieren, oder nach dem idealen Jobsharing-Partner suchen. Fur Arbeitgeber
besteht die Moglichkeit, ihre Teilzeitiobangebote kostenlos zu platzieren. Eine weitere
Besonderheit: Dieses Angebot greift weit liber die bisher klassischen Teilzeit-Branchen
(Pflegewesen, Sozialwesen, Schule etc.) hinaus und erschliesst vollig neue Branchen
(Management, Dienstleistung, Industrie, etc.). www.teilzeitkarriere.com will Méglichkeiten
aufzeigen, wie Jobsharing praxistauglich etabliert werden kann.

Unser Anliegen: Teilzeitjobs salonfahig machen

Ob mehr Zeit fir Familie und Kinderbetreuung, der Wunsch nach mehr Muse im reiferen Alter oder
ganz einfach der Wunsch nach mehr privater Entfaltung: Wir widmen uns der Imagepflege von
Teilzeitkarrieren, denn wir sind der Meinung, dass sich der Wunsch nach beruflicher
Weiterentwicklung und das Beduirfnis nach mehr privatem Freiraum nicht ausschliessen missen!

Unser Ziel ist es einerseits, eine umfangreiche und populare Netzwerk-Plattform zu etablieren, auf
der Arbeitgeber interessante Teilzeitprofile und Stellengesuche finden kénnen. Andererseits bietet
www.teilzeitkarriere.com einen klassischen Online Teilzeitjob-Marktplatz.

Die ganze Plattform ist fiir samtliche Nutzer — also flir Unternehmen und Teilzeitkrafte — im ersten
Jahr kostenlos!

Jobsharing

www.teilzeitkarriere.com ist die erste Jobsharing-Plattform im deutschsprachigen Raum tGberhaupt.
Sie besteht aus einer Kommunikationsplattform einerseits und aus einem Jobsharing Marktplatz
andererseits. In einer ersten Phase kann der User anonym und kostenlos ein Jobsharing-Angebot
platzieren. An Jobsharing interessierte User kdnnen so in Kontakt treten. Dabei kdnnen die
Beteiligten selbst bestimmen, wie viel sie von sich und der ausgeschriebenen Stelle preisgeben
geben wollen. Stimmen berufliche Qualifikationen und persdnliche Vorstellungen Uberein, bewerben
sich die Partner gemeinsam auf eine ausgeschriebene Stelle. Dabei steht www.teilzeitkarriere.com
mit Ratschlagen zur Seite, wie man dem Arbeitgeber eine attraktive und praxistaugliche Jobsharing-
Lésung unterbreitet.

Ein weiterer Nutzen: Fur alle, deren Stelle nicht im Jobsharing besetzt werden kann, oder die sich
(zum Beispiel nach der Babypause) eine ganz neue Stelle wiinschen, kann ein Jobsharing-
Stellengesuch die optimale Losung sein. Die Plattform bietet die Mdglichkeit, auf sich aufmerksam
zu machen und zusammen mit einem Partner nach dem Traumjob Ausschau zu halten, ohne sich
nur auf ausgeschriebene Teilzeitjobs zu beschranken.
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Wer wir sind:

www.teilzeitkarriere.com wurde von Andreas & Birgit Keel auf persénlicher Initiative entwickelt.

Entscheidend fur diesen Schritt waren eigene Erfahrungen im Spannungsfeld 'Teilzeit' und 'Karriere":
Wer sein Arbeitspensum —aus welchen Griinden auch immer- reduzieren will, muss oft einen
Ruckschritt in Kauf nehmen: Fir hochqualifizierte Arbeitskrafte und Flhrungspersonal existieren nur
wenig anspruchvolle Teilzeitjob-Profile.

Wir fragten uns: , Wie kann das Image von 'Teilzeitkarrieren' verbessert werden'?

Unsere Recherchen fiihrten uns zu Job Portalen, Business Netzwerken, Head Huntern und
unzahligen staatlichen Institutionen. Das Bedurfnis, sich mit ehrgeizigen und qualifizierten
Teilzeitjob-Arbeitskraften zu vernetzen, konnte das bestehende Angebot nicht abdecken. So
entstand die Idee, ein eigenes Teilzeitportal aufzubauen. Hier sollte Teilzeitarbeitenden neben einer
Kommunikationsplattform auch die Méglichkeiten geboten werden, (anonym) qualifizierte
Teilzeitjobs zu finden.

Die Entwicklungskosten haben wir aus unserem Ersparten bestritten. Wir hoffen, dass sich diese in
ein paar Jahren mit minimalen Jahres-Mitgliederbeitragen wieder zurtickzahlen.
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